SCHEMA DI CONVENZIONE TRA CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA - UFFICIO
COMUNE SVILUPPO ECONOMICO, IMPRESE E OCCUPAZIONE, COMUNE DI BOLOGNA -
DIPARTIMENTO EDUCAZIONE ISTRUZIONE E NUOVE GENERAZIONI E IL SOGGETTO
GIOVANIILE... . PER L’AVVIO DI ATTIVITA’ DI ANIMAZIONE NELLO SPAZIO BIS
- BOLOGNA INNOVATION SQUARE, (PROGETTO BIS_ U35, CUP F31D25000010005 -
CONVENZIONE TRA ANCI E COMUNE DI BOLOGNA P.G. N. 241599/2025)
TRA

CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA, che agisce tramite 1’Ufficio comune
Sviluppo economico, imprese, occupazione con sede in Bologna, Via
Zamboni 13 - cod. fisc. e P.IVA n. 03428581205 qui rappresentata da
Giovanna Trombetti, delegata dal Sindaco metropolitano con atto
monocratico n. 208 del 28/7/2021, Dirigente dell'Area Sviluppo
economico, di seguito nominata Ufficio comune “Sviluppo economico

imprese occupazione”;

COMUNE DI BOLOGNA, Dipartimento Educazione, Istruzione e Nuove
Generazioni U.I. Servizi per 1 giovani - Scambi e soggiorni
all’estero, con sede in Bologna, Piazza Maggiore 6 - cod. fisc. e
P.IVA n. 01232710374 qui rappresentata da Veronica Ceruti, delegata
dal Sindaco del Comune di Bologna con atto Pg n. 434163/2025, Capo
Dipartimento Educazione, Istruzione e nuove Generazioni, di seguito

nominato “Ufficio Giovani”



SOGGETTO GIOVANILE ......, avente sede legale in via ... . — e sede
operativa in via o . (Codice Fiscale ... L) legalmente
rappresentato da ... ., di seguito denominato “Assegnatario”

e insieme denominate “Parti”

Premesso che

La Citta metropolitana di Bologna dal 2022, e da luglio 2023 nel
quadro dell’operativita dell’Ufficio comune “Sviluppo economico,
imprese, occupazione” istituito tra Citta metropolitana e Comune di
Bologna, ha dato attuazione al progetto e avviato la piattaforma
dell’innovazione metropolitana BIS Bologna Innovation Square che vede
ormai attive due sedi per 1l’erogazione dei servizi e la realizzazione
delle attivita comprese iniziative anche aperte alla cittadinanza,
tra cui quella situata in Piazza Liber Paradisus Torre A. Tra le
priorita di intervento che BIS individua rientrano il supporto alla
digitalizzazione, all’innovazione e alla nuova imprenditoria. BIS
inoltre & strumento per avviare sperimentazioni e progetti pilota che
possano generare impatti positivi e diffusi sul sistema territoriale.
Nel 2022 per 1’attuazione congiunta del progetto BIS - Bologna
Innovation Square, di seguito BIS, Comune e Citta metropolitana di
Bologna hanno sottoscritto apposito accordo, rinnovato al 31/12/2027,
con deliberazione di Giunta P.G. N. 93387/2026, che identifica gli
spazi siti in Piazza Liber Paradisus 11-14, Torre A, Piano -1, Foglio
112, mapp. 306, sub 48 quali sede centrale di BIS assegnando 1l'uso
esclusivo a Citta metropolitana di Bologna per la realizzazione delle

attivita di progetto e del coordinamento generale;



All’interno dello spazio, a partire da dicembre 2022, hanno sede le

attivita previste dal progetto BIS. Gli spazi ospitano il personale

dipendente e 1 collaboratori di Citta metropolitana dedicati al

coordinamento e alla realizzazione dei progetti e delle azioni della

piattaforma, quali Progetti d’Impresa, Bologna for Talent, e

sportello Green per le Imprese; nello spazio si realizzano attivita

quali sportelli, eventi divulgativi e di networking, e altre attivita

quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, programmi formativi

e workshop con studenti, neolaureati e futuri imprenditori. BIS Liber

Paradisus funge quindi da sede di erogazione dei servizi a sportello

e spazio multifunzionale disponibile per eventi e iniziative e vede

un riempimento 1in costante <crescita per la parte di eventi e

iniziative nello spazio open space, pari a circa il 50% delle

giornate disponibili.

I1 Comune di Bologna, nel quadro delle attivita dell’U.I. Servizi per

i giovani - Scambi e soggiorni all’estero (Ufficio Giovani) sviluppa

servizi, interventi e progettualita per e con i giovani wunder 35

della citta e del territorio metropolitano, in particolare

nell’ambito delle competenze digitali e trasversali, nella fase della

transizione scuola/universita - lavoro. Lo sportello
dell’ Informagiovani Multitasking offre informazione e primo
orientamento su formazione, lavoro, volontariato ecc. L’Ufficio

Giovani valorizza i1 giovani come risorsa e come promotori e agenti di

idee e servizi secondo la metodologia del Iearning by doing, crea

opportunita di transizione studio/lavoro accogliendo tirocinanti



extracurriculari e curriculari, volontari del Servizio Civile

Universale nelle redazioni web, social e video del portale

Flashgiovani.

Il Comune di Bologna, 1in collaborazione <con 1’Ufficio comune

“Sviluppo economico imprese occupazione”, ha partecipato all’Avviso

ANCI prot. n. 11/AV/2024 del 10 dicembre 2024 rivolto a:

L] Comuni capoluogo di provincia o di citta metropolitana,

L] Comuni non capoluogo con popolazione pari o superiore a 50.000
abitanti,

® Unioni di Comuni di cui all’art. 32 T.U.E.L. 267/2000 con

popolazione complessiva pari o superiore a 50.000 abitanti

per la presentazione di “Proposte progettuali rivolte
all’assegnazione di spazi/immobili pubblici a giovani under 35 per la
realizzazione di progetti innovativi” con la proposta BIS U35 giovani
cultura innovazione” (di seguito BIS U35), che e risultata finanziata
per 1’intero importo richiesto. Il finanziamento per la realizzazione
del progetto €& stato riconosciuto al Comune di Bologna, che ha
sottoscritto con A.N.C.I. la convenzione P.G. N. 241599/2025.

BIS U35, in stretta sinergia con il progetto BIS Bologna Innovation
Square, ha come obiettivo generale quello di amplificare la vocazione
dello spazio BIS di piazza Liber Paradisus attraverso le idee dei
giovani under 35, offrendo 1l’opportunita di essere agenti attivi del
cambiamento nella creazione di un nuovo hub sperimentale. Il progetto
punta a rafforzare la partecipazione dei giovani alla vita

comunitaria, contribuendo al raggiungimento degli obiettivi di



sviluppo sostenibile attraverso 1’innovazione sociale, economica e
culturale, trasformando lo spazio in un hub per 1’innovazione e il
cambiamento anche del modo in cui le persone, le risorse e le idee si
connettono per creare valore economico, sociale e culturale. I1
progetto ha durata annuale e da modo di sperimentare nuove modalita e
soluzioni per la gestione degli spazi di BIS in piazza Liber
Paradisus, supportando contemporaneamente il coinvolgimento e il
rafforzamento della capacita imprenditoriale di giovani soggetti e
realta.

Obiettivo del progetto BIS U35 e assegnare lo spazio BIS di P.zza
Liber Paradisus - Torre A a un soggetto giovanile under 35 per la
realizzazione della fase di avvio delle attivita di animazione e
gestione, coerenti con la vocazione dello spazio e con le strategie
di Bologna Innovation Square. La prosecuzione delle attivita oltre 11l
20 aprile 2026 (data di conclusione del progetto BIS U35) e
subordinata alla valutazione delle attivita realizzate nella prima
fase e rientrera wunicamente nelle competenze dell’Ufficio comune
“Sviluppo economico, imprese, occupazione”, e sara oggetto di un

successivo rapporto convenzionale con i1l soggetto under 35.

Richiamate:

- la deliberazione della Giunta comunale PG N. 128639/2026 avente per
oggetto “ELEMENTI ESSENZIALI PER UNA PROCEDURA DI SELEZIONE, DA
SVOLGERE IN COLLABORAZIONE CON L'UFFICIO COMUNE “SVILUPPO ECONOMICO,

IMPRESE, OCCUPAZIONE” DELLA CITTA METROPOLITANA, DI UN SOGGETTO



GIOVANILE UNDER 35 PROFIT O NON PROFIT A CUI ASSEGNARE ATTIVITA' DI
ANIMAZIONE DELLO SPAZIO BIS - BOLOGNA INNOVATION SQUARE SITO IN P.ZZA
LIBER PARADISUS 11 - TORRE A NELL'AMBITO DEL PROGETTO "BIS U35
GIOVANI CULTURA INNOVAZIONE" (CONVENZIONE TRA ANCI E COMUNE DI
BOLOGNA P.G. N. 241599/2025)",

e le seguenti determinazioni assunte dalla Capo Dipartimento
Educazione, Istruzione e Nuove Generazioni del Comune di Bologna:

- PG N. 135881/2026 con cui & stato approvato 1/ACCORDO TRA CITTA
METROPOLITANA E COMUNE DI BOLOGNA PER L’AVVIO DELLE ATTIVITA’ DI
ANIMAZIONE DELLO SPAZIO “BIS - BOLOGNA INNOVATION SQUARE” DI P.ZZA
LIBER PARADISUS 11 (TORRE A) NELL’AMBITO DEL PROGETTO BIS U35 DI CUI
ALLA CONVENZIONE TRA ANCI E COMUNE DI BOLOGNA P.G. N. 241599/2025,
che disciplina le modalita di collaborazione tra i due Enti per
1’attuazione - nel quadro del progetto BIS U35 - delle attivita
finalizzate all’individuazione del soggetto under 35, nonché per la
definizione delle condizioni, degli obblighi e delle regole di
utilizzo degli spazi cuili tale soggetto sara tenuto e che vengono
esplicitati nella presente convenzione,

- PG N . con <cui e stato approvato 1’Avviso pubblico di
manifestazione di interesse rivolto a soggetti giuridici profit e non
profit con una componente giovanile di eta inferiore ai 35 anni -
eventualmente nella compagine sociale o societaria - superiore al 51%
(in base all’art. 5.3 dell’Avviso ANCI);

- PG N.... . di verifica della documentazione amministrativa

presentata dai candidati che hanno risposto all’Avviso pubblico e di



ammissione alla fase di valutazione delle proposte progettuali;

- PG N..... . di nomina della commissione tecnica prevista all’Art. 9

dell'Avviso;

- PG N..... . Di recepimento del verbale dei lavori della commissione
tecnica ove e stato individuato il soggetto ... . con la proposta
progettuale M. Ty

- PG N.... . di concessione del contributo economico al soggetto

si conviene quanto segue
Art. 1 - Oggetto
Oggetto della presente convenzione €& assegnare la fase di avvio delle
attivita di animazione negli spazi BIS Liber Paradisus nell’ambito
del progetto BIS U35, di cui alla convenzione P.G. N. 241599/2025 tra
Comune e A.N.C.I. mediante la realizzazione del progetto M. "
che, integrato e dettagliato nel piano esecutivo di cui all’Art. 10
dell’avviso di manifestazione di interesse e condiviso tra le parti
(allegato 1), costituisce parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Eventuali modifiche al piano esecutivo dovranno
essere preventivamente concordate con la Citta Metropolitana di
Bologna e con il Comune di Bologna, nel rispetto delle finalita del
progetto BIS U35 e della vocazione di BIS - Bologna Innovation
Square.
Art. 2 - Descrizione degli spazi
L’ Assegnatario operera negli spazi situati in Piazza Liber Paradisus

Torre A, Piano -1, Foglio 112, mapp. 306, sub 48, come da



planimetria, la cui superficie e di complessivi 285,80 mg: gli spazi

sono accessibili, ammobiliati, attrezzati, coperti da wifi pubblico e

comprendono: un’ area a uso uffici/coworking, un open space

multifunzionale, un wvano tecnico, due sale riunioni e 3 servizi

igienici. Nello specifico:

- 1"area wuso wuffici ha 5 postazioni fisse (dock station,
telefono, schermo) e 2 tavoli con wuna capienza di 10 posti
(coworking)

- nell’open space/spazio polifunzionale sono disponibili 12

tavoli trapezoidali con gambe rimovibili, una struttura palco

modulabile, sedute (cubotti o sedie). Nella predisposizione frontale

pud ospitare fino a massimo 35 sedute

- le due sale riunioni hanno tavoli componibili con gambe

rimovibili e una capienza di 6-8 posti

Le attrezzature mobili disponibili sono:

[ ] 2 Monitor 65" LED con collegamento HDMI per pc

® sistema di videoconferenza wireless all-in-one

® clickshare USB CX20

(] gira slide

® 2 Casse a batteria MIPRO MA 708B

[ ] 2 Microfoni gelato ACT-32H

® 1 Adattatore HDMI verso USB C

L] 2 Lavagne magnetica con piedistallo f.to 70x100 cm

L] 8 lampade a batteria per illuminazione ambientale e decorativa

per eventi



Fotocamera mirrorless full-frame

([ ] kit batterie aggiuntive x3 per fotocamera

® Caricabatterie Batteria Mirrorless con alimentatore incluso

® scheda di memoria 128 GB

® scheda di memoria 256 GB

[ ] zaino professionale per trasporto attrezzature foto/video

L] Treppiede professionale per fotocamere e attrezzature video con
testa di supporto

L] Hub USB ad alta velocita per connessioni multiple

® Powerbank Portatile

[ ) 1 TB hard disk SSD

L] Apple iPhone 17 Pro con assicurazione, Cover e Vetrino

protettivo

L] 1 stabilizzatore per smartphone

® 2 Set luci softbox

L] Luci video LED Neewer FS150B LED

L] Ring Light Smartphone LED con Telecomando

[ ] SmallRig Stativi per Luci e Accessori

[ ] Microfoni wireless DJI Wireless Microphone System

L] Microfono Logitech Blue Yeti USB Condenser

L] 2 Supporto braccio microfono

L] Fondale pieghevole per studio video e shooting

[ ] 2 Ciabatta Multipresa

L] Prolunga Elettrica Lineare 3 m



Art. 3 - Compresenza di attivita negli spazi

Come specificato in premessa gli spazi BIS - Bologna Innovation

Square di Liber Paradisus hanno funzione di wuffici anche per

l’erogazione diretta dei servizi e ospitano attivita e iniziative

aperte al pubblico. Fino a maggio 2026, inoltre, nello spazio sono

ospitati gli wuffici della Fondazione Abitare Bologna - FAB, che

utilizzera la sala riunioni grande nelle giornate di martedi,

mercoledl e venerdil per le attivita di ricevimento del pubblico.

Lo spazio sostiene la vocazione di BIS di creare network e sinergie

funzionando come punto di collegamento con aziende, professionisti e

giovani innovatori, un luogo fisico a supporto della connessione con

e dell'ecosistema dell'innovazione. Per questo motivo, negli spazi di

BIS e prevista anche la promozione e la realizzazione di progetti di

rete in linea con gli obiettivi della piattaforma e la sede ospita

anche eventi e iniziative realizzate da partner e aderenti di BIS e

dei diversi progetti.

La condivisione quotidiana degli spazi con le persone, le attivita e

1"ecosistema che gia & presente nello spazio, rappresenta un elemento

distintivo e strategico della gestione, wun’opportunita per creare

nuove sinergie e <collaborazioni, capaci anche di rafforzare la

presenza e 1’identita di BIS come piattaforma pubblica

dell’innovazione. Questa compresenza offrira all’Assegnatario la

possibilita di entrare in contatto diretto con 1l'ecosistema

territoriale dell’innovazione, di relazionarsi con stakeholder chiave



e allineare la propria azione progettuale agli obiettivi strategici
della Citta metropolitana sui temi dell’innovazione.

Art. 4 - Durata

La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione fino al
20 aprile 2026, data di conclusione del progetto BIS U35.

Art. 5 - Impegni delle parti

Nell’ambito della presente convenzione:

1) 1'Ufficio comune “Sviluppo economico imprese occupazione” si
impegna a:

- partecipare alle attivita di accompagnamento previste a favore
dell’Assegnatario,

- esercitare il coordinamento strategico delle attivita svolte
negli spazi, garantendone la coerenza con il progetto BIS - Bologna
Innovation Square e con la vocazione dello spazio BIS Liber
Paradisus, anche mediante la validazione dei piani di attivita,

- esprimere il proprio parere in merito alle attivita realizzate
dall’Assegnatario, ai fini dell’erogazione del contributo previsto
dal finanziamento A.N.C.I. per il progetto BIS U35

2) 1'Ufficio Giovani si impegna a:

- coordinare, d’intesa con 1’Ufficio comune “Sviluppo economico
imprese occupazione”, 1l’attuazione del progetto BIS U35,

- svolgere, d’intesa con 1’Ufficio comune “Sviluppo economico
imprese occupazione”, la verifica delle attivita realizzate
dall’Assegnatario ai fini dell’erogazione del contributo previsto dal

finanziamento A.N.C.I. per il progetto BIS U35.



Fino alla data di scadenza della presente convenzione 1’Ufficio

Giovani del Comune di Bologna convoca riunioni periodiche di

coordinamento, finalizzate al monitoraggio dello stato di attuazione

delle attivita e alla verifica degli esiti conseguiti.

3. 1l’Assegnatario si impegna a:

- gestire gli wuffici e gli spazi, comprese le attivita di

prenotazione come di seguito precisate, prevedendo 1’apertura almeno

dal lunedi al venerdi, dalle 9 alle 18, assicurando il presidio, la

custodia e il corretto utilizzo degli ambienti e delle attrezzature;

- acquisire un eventuale allestimento aggiuntivo, da concordarsi

con 1’Ufficio comune “Sviluppo economico, imprese, occupazione”;

- realizzare una propria programmazione di attivita coerenti con

la visione strategica e con gli ambiti di intervento di BIS - Bologna

Innovation Square, caratterizzate da elementi di innovativita,

orientate alla diffusione dell’innovazione, alla ©partecipazione

giovanile e alla sperimentazione di nuovi modelli di wutilizzo e

animazione dello spazio, anche al fine di favorire lo sviluppo di

competenze, relazioni e opportunita professionali ed economiche; tale

programmazione consistera in un mix di iniziative gratuite e a

pagamento, prevedendo attivita sostenibili dal punto di vista

economico-finanziario e dalla forte connotazione di innovazione

sociale;

- garantire a titolo gratuito lo svolgimento delle attivita

previste dalla piattaforma BIS - Bologna Innovation Square,

assicurando in particolare:



(@] la disponibilita dell’ open space/spazio polifunzionale,
comprensiva delle attivita di allestimento e disallestimento, per la
realizzazione di iniziative ed eventi promossi da BIS per un numero
di giornate da concordare con 1’Ufficio comune “Sviluppo economico
imprese occupazione”, compatibile con la durata della convenzione:
1’ obiettivo € destinare, su base annua, un numero compreso tra le
quarantacinque (45) e le novanta (90) giornate ad eventi e iniziative
promosse da BIS;

(@] la gestione delle prenotazioni delle sale riunioni e il 1loro
utilizzo su prenotazione, per incontri e meeting e, se funzionali,
durante le attivita in open space per un numero di giornate da
concordare con 1'Ufficio comune “Sviluppo economico imprese
occupazione”, compatibile con la durata della convenzione:
1’ obiettivo & destinare, su base annua, un numero minimo pari a
sessanta (60) giornate a incontri e meeting su prenotazione;

O la messa a disposizione della sala riunioni di maggiori
dimensioni, nelle giornate di martedi, mercoledl e venerdi per 1lo
svolgimento delle attivita di ricevimento al ©pubblico della
Fondazione Abitare Bologna (FAB);

o la disponibilita degli spazi necessari allo svolgimento delle
ulteriori attivita istituzionali gia presenti nella sede, secondo
modalita compatibili con il funzionamento complessivo dello spazio.

- di accettare l’eventuale prosecuzione dell’attivita, al termine

del progetto BIS U35 e previa verifica del buon andamento, per la



durata complessiva di 12 mesi dalla data di assegnazione, tramite
apposita convenzione con Citta Metropolitana di Bologna,
L’organizzazione e 1l'utilizzo degli spazi dovranno avvenire in
coerenza con 1l progetto approvato, nel rispetto dei limiti e delle
modalita stabiliti dalla presente convenzione, garantendo la priorita
della attivita istituzionali di BIS e la compresenza funzionale delle
iniziative.

La programmazione dovra essere coerente con una visione che individua
lo spazio BIS come ambiente di apprendimento, sperimentazione e
condivisione di saperi, favorendo 1lo sviluppo di competenze, la
contaminazione tra ambiti culturali e professionali e la nascita di
opportunita di crescita economica e sociale.

Inoltre, lo spazio dovra promuovere connessioni, relazioni e
collaborazioni strategiche, tra attori locali e nazionali, sostenendo
reti progettuali e professionali, e valorizzando 1’identita del
quartiere, attraverso il coinvolgimento attivo della comunita locale.
La programmazione puntuale delle attivita e 1’'utilizzo degli spazi
dovranno essere concordati e coordinati con 1’Ufficio comune
“Sviluppo economico imprese occupazione”, al fine di garantire 1la
compresenza funzionale delle attivita, la priorita delle iniziative
istituzionali di BIS e la coerenza con la vocazione dello spazio.

E fatto divieto di destinare gli spazi ad utilizzi incompatibili con
le vocazioni di BIS e le finalita del progetto BIS U35, nonché di

cedere, anche parzialmente, 1’utilizzo degli spazi a terzi in assenza



di preventiva autorizzazione da parte dell’Ufficio comune “Sviluppo
economico imprese occupazione”.

Art. 6 - Risorse assegnate

Nell’ambito del progetto finanziato da A.N.C.I. e prevista
1’erogazione all’Assegnatario di un contributo di euro 44.000,00 =
(quarantaquattromila) - oneri fiscali inclusi - a sostegno delle
spese per le attivita da concludere entro il 20 aprile 2026 (data di
conclusione del progetto BIS U35). L’erogazione avverra in due
tranches:

- 70% a seguito della firma della presente convenzione, quale
dotazione necessaria a sostenere le prime spese,

- il restante 30% entro il 25 maggio 2026, a seguito della
presentazione entro il 15 maggio 2026 di una relazione descrittiva
delle attivita svolte fino al 20 aprile 2026 e di una rendicontazione
economica delle relative spese liquidate fino all’importo massimo di
euro 44.000,00 (la ligquidazione delle spese dovra avvenire entro il
15 maggio 2026) entrambe sottoscritte dal legale rappresentante
dell’Assegnatario; 1’U.I. Giovani fornira indicazioni operative per
la predisposizione della relazione e della rendicontazione.
L’Assegnatario potra impiegare 1l contributo concesso per spese,
rendicontabili a costi reali, che siano coerenti con le attivita e
con 1l piano dei costi previsti nel progetto di gestione dello spazio
con le seguenti limitazioni (artt. 6.4 e 6.5 dell’Avviso ANCI):

- eventuali consulenze legali e fiscali non potranno superare il

costo di € 10.000,00 complessivi,



- sono ammissibili costi inerenti 1l’allestimento degli spazi ma
non sono ammissibili spese sostenute per interventi di
ristrutturazione e/o riqualificazione.

Art. 7 - Verifica delle attivita ai fini dell’erogazione del
contributo previsto dal progetto BIS_U35

Le attivita svolte dall’Assegnatario nell’ambito della presente
convenzione sono oggetto di monitoraggio e verifica da ©parte
dell’Ufficio Giovani del Comune di Bologna, raccolto il parere
dell’Ufficio comune “Sviluppo economico, imprese, occupazione”.

Il monitoraggio e finalizzato a verificare:

[ ] la corretta attuazione di quanto previsto in carico
all’Assegnatario al precedente art. 5;

(] la coerenza delle attivita realizzate con il piano di attivita
validato e con le finalita di BIS - Bologna Innovation Square e della
sede BIS Liber Paradisus;

(] l’efficacia complessiva nell’organizzazione e svolgimento delle
attivita, nonché del programma di iniziative realizzato rispetto agli
obiettivi del progetto.

Ai fini del monitoraggio e delle verifiche connesse all’attuazione
del progetto BIS U35, 1’ Assegnatario fornisce alla Citta
Metropolitana (Ufficio comune “Sviluppo economico, imprese,
occupazione”) e al Comune di Bologna (Ufficio Giovani) informazioni,
dati, relazioni e documentazione sulle attivita svolte e sulle spese
sostenute grazie al contributo previsto dal progetto BIS U35, secondo

modalita e tempistiche coerenti con 1l ciclo di attuazione del



progetto, fatto salva la relazione descrittiva e la rendicontazione
economica richieste ai fini dell’erogazione del contributo per le
quali si rinvia al precedente art. 6. Le attivita di monitoraggio
saranno funzionali anche alla valutazione dell’eventuale
prosecuzione, successivamente al 20/04/2026, dell’assegnazione delle
attivita di gestione e animazione dello spazio da parte dell’Ufficio
comune “Sviluppo economico, imprese, occupazione” all’Assegnatario
medesimo, una volta concluso il progetto BIS U35.

Art. 8 — Responsabilita e coperture assicurative

L’ Assegnatario & responsabile dell’esecuzione dell’organizzazione ed
esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione e di tutti
gli adempimenti e obblighi connessi allo svolgimento delle stesse. E’
direttamente ed esclusivamente responsabile per qualsiasi danno di
qualunque natura derivante dallo svolgimento delle attivita di cui
all’art. 1 nel periodo di durata della presente convenzione.
All’Assegnatario e fatto obbligo in particolare di:

- utilizzare gli spazi con le modalita e secondo le finalita
previste dalla convenzione che sara sottoscritta tra 1le parti e
liberarli all'Amministrazione alla scadenza stabilita senza necessita
di preventivo atto di disdetta;

- concordare le modalita di pubblicazione dei dati ai fini di
garantire la massima diffusione della conoscenza delle attivita ed

iniziative promosse e svolte dall’assegnatario;



- dare adeguata evidenza attraversi i propri strumenti

comunicativi (sito internet, pubblicazioni, ecc.) delle attivita

svolte;

- inserire in tutti 1 materiali prodotti i loghi di Comune di

Bologna, Citta metropolitana di Bologna, BIS Bologna Innovation

Square, nonché i loghi di A.N.C.I. e del Dipartimento per Ile

Politiche giovanili e il Servizio Civile Universale. Loghi e modalita

di utilizzo saranno condivisi con 1’Assegnatario;

- acquisire le autorizzazioni e licenze eventualmente necessarie

allo svolgimento di particolari attivita e rispettare le prescrizioni

degli atti autorizzativi;

- assicurare 1’acquisizione delle dovute liberatorie per

1’utilizzo delle immagini, suoni ed elaborati vari da parte dei

soggetti interessati;

- farsi carico di tutti gli adempimenti in materia contrattuale,

contributiva, previdenziale, assicurativa e di sicurezza sul lavoro;

- esonerare le Amministrazioni da qualsiasi responsabilita per

tutti gli eventuali rapporti di natura contrattuale che

1"assegnatario stesso dovesse instaurare per quanto previsto dalla

convenzione;

- stipulare polizze assicurative per:

a) Responsabilita Civile verso Terzi (RCT) per danni arrecati a

terzi; tale copertura (RCT) dovra avere un massimale “unico” di

garanzia non inferiore a Euro 3.000.000,00 per sinistro;



b) Responsabilita Civile verso Prestatori di Lavoro (RCO); tale

copertura dovra avere un massimale “unico” di garanzia non inferiore

a Euro 3.000.000,00 per sinistro e Euro 1.500.000,00 per persona, e

prevedere, tra le altre condizioni, anche l’estensione al cosiddetto

“Danno Biologico”.

Le polizze dovranno essere consegnate all’Ufficio Giovani del

Dipartimento Educazione Istruzione e Nuove generazioni del Comune.

L’ operativita o meno delle coperture assicurative tutte, non esonera

1’Assegnatario dalle responsabilita di qualungque genere su di esso

incombenti né dal rispondere di quanto non coperto - in tutto o in

parte - dalle suddette coperture assicurative. Citta Metropolitana di

Bologna e Comune di Bologna saranno tenuti indenni dai danni

eventualmente non coperti in tutto o in parte dalle coperture

assicurative stipulate dal soggetto assegnatario.

Art. 9 - Personale impiegato e regolarita contributiva

Il personale impiegato nello svolgimento delle attivita oggetto della

presente convenzione dovra essere in possesso di adeguati requisiti

professionali, nonché di quelli previsti dalla normativa vigente di

settore. Nella costituzione dei rapporti di lavoro o di prestazione

d’ opera, dovranno inoltre essere rispettate le disposizioni

contrattuali e le norme vigenti in materia di rapporti di lavoro

dipendente e autonomo (trattamento economico, giuridico,

previdenziale e assicurativo) applicabili al settore.

Con riferimento al contributo economico riconosciuto a valere sul

progetto ANCI resta confermato che la liquidazione delle tranche e



subordinata alla verifica della regolarita contributiva del

1’"Assegnatario mediante acquisizione di DURC regolare nei termini e

nelle modalita previste dalle disposizioni vigenti.

Art. 10 - Cause di risoluzione, decadenza

Qualora 1’Assegnatario non ottemperasse agli obblighi assunti e

fossero rilevate inadempienze rispetto a quanto previsto nella

presente convenzione, 1’Ufficio comune “Sviluppo economico imprese

occupazione” o 1’Ufficio Giovani, invieranno comunicazione scritta

con specifica motivazione delle contestazioni e con invito a

conformarsi immediatamente alle condizioni contrattuali prestabilite.

L’Ufficio comune “Sviluppo economico imprese occupazione” o ’Ufficio

Giovani, si avvalgono della facolta di risolvere in ogni momento la

convenzione, previa comunicazione all’Assegnatario, in caso di:

- accertata morosita nei confronti del Comune di Bologna,

- cessazione attivita dell’Assegnatario,

- omessa presentazione della documentazione richiesta,

- mancata o inadeguata realizzazione di quanto previsto all’art.

- introduzione di rilevanti e non concordate modifiche ai

programmi delle iniziative nonché mancata rendicontazione

dell'attivita svolta,

- utilizzo degli spazi per attivita non coerenti con le finalita

oggetto della presente convenzione;

- gravi e ripetute 1inottemperanze alle disposizioni pattuite

nella presente convenzione,



- frode dimostrata dall’Assegnatario in danno agli utenti, alle

Amministrazioni firmatarie e o ad altri soggetti, nell'ambito

dell'attivita convenzionale;

- accertamento da parte delle competenti Autorita di reati o

contravvenzioni di natura penale a carico di persone facenti parte

della compagine sociale o societaria o loro aventi causa per fatti

occorsi nell'ambito della realizzazione delle attivita previste dalla

presente convenzione,

- grave danno all'immagine delle Amministrazioni firmatarie

determinato dall’Assegnatario o suo avente causa, fatto salvo il

diritto delle medesime al risarcimento dei danni subiti, ciascuna per

le parti di propria competenza.

1 rapporto convenzionale pud essere sospeso o revocato in qualsiasi

momento, con adeguato preavviso, per sopravvenuti motivi di interesse

pubblico o per necessita di utilizzo degli spazi per pubblica

utilita, senza che all’Assegnatario nulla sia dovuto; pud comungue

essere sospeso senza preavviso al verificarsi di eventi

imprevedibili, o per far fronte a situazioni di emergenza.

L’ eventuale recesso anticipato dell’accordo tra la Citta

metropolitana di Bologna e il Comune di Bologna, rinnovato con

deliberazione della Giunta comunale PG N. 93387/2026, per

1"attuazione del progetto BIS comporta il recesso anticipato della

presente convenzione.

Art. 11 - Spese contrattuali



Le spese inerenti la stipula della presente convenzione sono a carico

dell’Assegnatario.

Eventuali spese di registrazione della presente convenzione in caso

d’uso saranno a carico della parte richiedente.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

Nell’ambito del trattamento dei dati personali connesso

all’espletamento delle attivita oggetto della presente convenzione,

le Parti, ciascuna per le rispettive competenze e in assenza di

differenti precisazioni, opereranno in qualita di Titolari autonomi.

Si impegnano reciprocamente, in tutti i casi, ad operare nel pieno

rispetto della disciplina contenuta nel Regolamento (UE) 2016/679 e

nel D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 ss.mm.ii. (Codice in materia di

protezione dei dati personali), nelle autorizzazioni generali e in

eventuali ulteriori provvedimenti, 1linee guida e pareri formulati

dall’Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

Art. 13 - Foro competente

Per qualsiasi controversia che non e possibile definire in via

amministrativa e competente il Foro di Bologna.

Art. 14 - Rinvio a fonti normative

Per tutto gquanto non previsto nella presente convenzione si intendono

applicabili le norme del Codice Civile e le altre leggi e normative

vigenti che regolano la materia, in quanto applicabili e compatibili

con la natura dell’atto.

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale ai sensi del

D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



La data di decorrenza coincide con la data di apposizione dell’ultima
firma digitale

CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA - Ufficio comune Sviluppo economico,

imprese, occupazione - La Dirigente Giovanna Trombetti
COMUNE DI BOLOGNA - Dipartimento Educazione Istruzione e Nuove
generazioni - U.I. Giovani - La Capo Dipartimento Veronica Ceruti

SOGGETTO UNDER 35 - Il Legale rappresentante

Allegati:

- Planimetria spazi BIS

- Progetto esecutivo definitivo
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